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PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Alytaus Dzikijos mokyklos (toliau — mokykla) direktoriaus pavaduotojas ugdymui
(kodas 112036) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Pareigybé yra priskiriama vadovy ir
pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Pareigybés paskirtis — uztikrinti mokyklos ugdymo paskirties ir funkcijy realizavima,
ugdymo tegstinumg, kokybés uztikrinimg visose ugdymo srityse. Plétoti ir kontroliuoti ugdyma,
organizuojant kasdienj darba, planuojant jo veiklos tobulinima.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriui.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaduoja direktoriy, negalintj eiti savo pareigy.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJUI UGDYMUI

6. Turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimag ir
pedagogo kvalifikacija.

7. Turéti ne mazesnj kaip trejy mety pedagoginio darbo stazg Svietimo jstaigoje.

8. Turéti ne mazesng kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

9. Gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr.1688 reikalavimus.

10. Moketi uzsienio kalbg bei gebéti naudotis informacinémis technologijomis (turéti tai
jrodant] paZyméjima teisé€s akty nustatyta tvarka).

11. Zinoti $vietimo teikéjy veikla reglamentuojanéius Lietuvos Respublikos jstatymus,
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymus, kitus teisés
aktus ir gebéti juos taikyti praktiskai.

12. Gebéti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus S$vietimo
jstaigos  bendruomenés nariy santykius, biti pareigingam, mandagiam, tolerantiSkam, gebéti
bendrauti su Zmonémis.

13. Sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu, mokéti rengti mokyklos vidaus dokumentus,
kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti iSvadas, tvarkyti dokumenty apskaita.

14. Planuoti ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir
sitilymus darbui tobulinti.

15. Moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomenés veikla,
derinti veiklas su kitais pavaduotojais ugdymui, mokyklos direktoriumi.
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SIAS PAREIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
FUNKCIJOS

16. Planuoja, organizuoja pagrindinio ugdymo | dalies darbg, derina su kitais mokyklos
struktiiros padaliniais.

17. Kuruoja, teikia pagalbg, stebi, analizuoja ir vertina lietuviy kalbos ir literatiiros,
istorijos, geografijos, matematikos, informaciniy technologijy, gamtos ir zmogaus, biologijos,
fizikos, chemijos, muzikos, technologijy, dailés, dorinio ugdymo, fizinio ugdymo, Sachmaty ir
Zmogaus saugos integruotos ;] mokomuosius dalykus mokytojy veikla, numato priemones veiklai
gerinti.

18. Organizuoja ir koordinuoja 5-8 klasiy kuruojamy dalyky mokytojy metodiniy grupiy
veikla.

19. Organizuoja ugdymo turinio konkretinima, individualizavimg ir jgyvendinimg, vykdo
ugdymo plano jgyvendinimo priezitra pagal kuruojamus dalykus.

20. Organizuoja pirmin¢ darbuotojy paieSkg ir atranka, rengia ir teikia direktoriui
pasitlymus d¢l darbuotojy priémimo i darba/atleidimo i§ darbo, darbuotojy materialinio ar kitokio
skatinimo, drausminiy nuobaudy skyrimo darbuotojams pagal kuruojamus dalykus.

21. Pagal kompetencija teikia pasiilymus ir dalyvauja rengiant mokyklos veikla
reglamentuojanc¢iy dokumenty projektus (ugdymo plano, mokyklos strateginio plano, strateginius
mokyklos tikslus atliepianc¢io mokyklos ugdymo turinio, metinés veiklos programos, vidaus tvarky,
instrukcijy, reglamenty ir kt.).

22. Pagal kompetencijg dalyvauja mokyklos direktoriaus jsakymu sudarytose komisijose,
darbo grupése, projektingje ir programingje veiklose rengiant mokyklos veikla reglamentuojancius
dokumentus.

23. Organizuoja ir kontroliuoja rySiy uzmezgimg, palaikyma ir bendradarbiavimg su
mokyklos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis
mokyklomis, dalyvauja $alies ir tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su ugdymu.

24. Planuoja ir koordinuoja klasiy auklétojy metodinés grupés veikla.

25. Vykdo 5-8 klasiy mokiniy asmens byly tvarkymo prieZzitira.

26. Koordinuoja bibliotekos — informacinio centro veiklos organizavima.

27. Vykdo mokyklos internetinés svetainés, mokyklos TV informacijos teikimo
administravimg ir koordinavima.

28. Planuoja ir organizuoja kryptinga pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kélima.

29. Koordinuoja mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos komisijos veikla.

30. Organizuoja ir vykdo brandos egzaminus;

31. Teikia pasitlymus dél ugdymo kokybés uztikrinimo ir veiklos gerinimo, darbuotojy
atestacijos, kvalifikacijos tobulinimo ir kt. veiksmy (mokiniy paskirstymo j klases, klasiy dalijimo j
grupes, mokiniy paZzangumo ir lankomumo duomeny analizés, laikinyy grupiy sudarymo,
reikalingy isigyti vadovéliy, jy komplekty daliy, mokymo, specialiyjy mokymo priemoniy ir
literattiros poreikio, klasiy ir kabinety buklés bei jy jrangos atitikimo ugdymo proceso poreikiams ir
kt.) 5-8 klasése.

32. Organizuoja tévy (globéjy, rupintojy) bei mokiniy supazindinimg su iSorés institucijy
patikrinimy ataskaitomis, organizuoja ir priziiiri tévy (globéjy, riipintojy) informavima apie mokiniy
pasiekimus.

33. Ripinasi besimokanciais mokiniais, jy ugdymo kokybe, kartu su klasiy vadovais ir
dalyky mokytojais padeda spresti jiems kylanéius sunkumus, koordinuoja bendradarbiavimg su
tévais (globgjais, rupintojais).

34. Stebi ir analizuoja mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinima, prizitri informacijos
fiksavima.

35. Planuoja, organizuoja ir kontroliuoja individualiy mokiniy ugdymosi poreikiy tyrimus.
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Inicijuoja ir koordinuoja programas, vykdomas mokykloje. (Pagilinto matematikos,

informaciniy technologijy ir kalby integruoto ugdymo programa; STEAM strategija; Kiirybinio
mastymo ir inzinerinés kompetencijos ugdymo programa ir kt.)

37.

Organizuoja NMPP 1-8 klasése, diagnostiniy testy, mokiniy kompetencijos lygio

nustatymo testy, tyrimy, susijusiy su ugdymo procesu, vykdyma bei jy rezultaty analize 5-8 klasése.

38.
39.
40.

Koordinuoja neformalyjj $vietimg ir vykdo priezitirg 5-8 klasése.
Organizuoja ir koordinuoja mokyklos metodinés tarybos veikla.
Sudaro ir tikslina 5-8 klasiy pamoky tvarkara$¢ius, 1-8 klasiy neformaliojo $vietimo

tvarkarascius.

41.
42.

Sudaro ir tikslina 5-8 klasiy kuruojamy dalyky mokytojy darbo grafikus.
Rengia ir tvarko mokyklos administracijos, pagalbos mokiniui specialisty, 1-10

klasése dirbanciy mokytojy, mokytojo pad¢jéjo tarifikacija.

43.

ZiniaraScius.

44,
45,
46.
47.
48.

Pildo mokyklos pedagoginiy darbuotojy, mokytojo padéjéjo darbo apskaitos

Administruoja ir koordinuoja informacines, komunikacines technologijas ugdyme.
Administruoja elektroninj dienyna.

Administruoja kultiiros paso renginius.

Administruoja mokyklos muziejaus veikla.

Rengia priemoniy planus dél nelaimingy atsitikimy ir traumy priezas¢iy Salinimo,

organizuoja ir kontroliuoja nelaimingy atsitikimy statistiniy duomeny rinkima ir analize 5-8 klasése.

49,

Rengia ir nustatyta tvarka teikia SVIS, pedagogy registrui ir suinteresuotoms

institucijoms su veikla susijusius statistinius duomenis ir informacija.

50.
Y
52.

Organizuoja 5-8 klasiy mokiniy mokymasi namie ir savarankiska mokyma.
Rengia meting savo veiklos ataskaita bei jsivertina veikla.
Vykdo kitus mokyklos direktoriaus pavedimus, susijusius su einamomis pareigomis, ir

atlieka kitus darbus, kuriuos jsakymu nustato mokyklos direktorius.

IV. SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI TEISES

53.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

53.1. kelti kvalifikacija pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;
53.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir

valstybés nustatytas lengvatas;

53.3. burtis j visuomenines, saviSvietos, kultarines, dalykines ir metodines sekcijas,

biirelius ir organizacijas;

53.4. dalyvauti savivaldoje;
53.5. pateikti administracijai pastabas bei pasitilymus darbo salygoms pagerinti.

54.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz pareigy vykdyma LR Darbo kodekso

nustatyta tvarka.

55.
56.
S7.
58.

PASTABA.

Atsako uz teisingg statistiniy duomeny apie ugdymo proceso organizavimg pateikima.
Nustatyta tvarka uz savo veiklg atsiskaito mokyklos direktoriui.

Vykdo direktoriaus pavedimus, atlieka kitas jsakymais pavestas funkcijas.

Atsako uz priskirtos dokumentacijos tvarkyma.

Sios direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems

teisés aktams ir esant biitinybei, gali biiti direktoriaus iniciatyva 1§ dalies kei¢iamos.



SUSIPAZINAU
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

(parasas)

(vardas pavard¢)

(data)



